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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
: DR D Gl A TR r\iAlOﬂAtlﬁN
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
68 ' D_c-uurrolln relaciones  Interpersonales con  las
RELACIONES personas de los diferentes  piveles  del ente
2 Contormador en forma armoniasa, respetuosa y
E e —— enmarcada dentro de los principlos de convivencia /
woial
;;;;;; Particlpa en forma activa y propositiva en equipos /
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DI Propone alternallvas de solucidn a situaciones /
PRORLEMAS problemaéticas, en el contexto del desarrollo de su
b o i _l:tf_[_\_!_produdwa.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e Informacién para facllitar la \/
ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos. 4
FACTORES TECNICOS ; .
VALORACION
VARIARLE DESCRIPOION Por Observacién
Satisfactorio
B % ; mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacidon en situaciones reales de (
Lrabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta sl mejoramiento de los procesos propios de \f
su desempehio,
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupoclonai en el marco de su proyecto de vida
OFORTUNIDADY | Presenta con oportunidad y calidad los productos | < 6 PN s
CAUDAD generados en el desarrollo de sus funclones y |,/
actividades,
RESPONSABILIDAD Adlir::is;ra l0s recursos para el desarrollo de sus / \
actividades con criterlos de responsabilidad
AMBIENTAL ambiental, - - g Ine
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos y /
DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de 1)y
“sus actlvidades o funciones.
smulilb_;:; 7 vniliza los elementos de seguddad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad /
INDUSTRIAL vigenle estableclda para sus aclividades o
Bidtedoicfs 2 lug;lones N - W) .. =
DOCUM(N?ACI&N
ETAPA Actualiza permanentemente ¢l portafolio de /
PRODUCTIVA evidenclas,
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  APROBADO NO APROBADO _
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO /
Especificar cudles: s R ' 2
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* | Nombre y Firpla del enle Conformador Flrma del Aprendiz ‘Nombre y firma Instructorgegulmlento
Ciudad y fecha oracién DIA/MES/ARO .
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